Vous souhaitez obtenir plus d’informations sur
opération jobs d’été du mercredi 28 mars 2012,
ou vous inserire.

& Dossier de présentation
& Le bilan de 'année 2011
& Courrier d'invitation aux entreprises
& Formulaire d'inscription 2012

ou sur simple cdemande, contacter :

Aurélie Dumont et Doris PAGET

. Maison Point Info Jeunes / MJC
pourtous 215 rue d’Arleux - 59500 DOUAI
- Tél 03.27.71.18.19 = Fax 03.62.02.75.17

‘ @micnouai pij@mjcdouai.fr

www.mjcdouai.fr

Marie-Anne FORCONI GALLET

Service de développement économique
@ Communauté de communes
Coeur d'Ostrevent
, Avenue du Bois - 59287 LEWARDE
Ceeur e 03.27.71.37.59

d'Ostrevent

maforconi@cc-coeurdostrevent.fr
www.cc-coeurdostrevent.fr
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PARCE QUE L’EMPLOI SAISONNIER EST UNE PusLic ciBLE

PREOCCUPATION MAJEURE CHEZ LES JEUNES, LE
POINT INFO JEUNES DE DOUAI ET SES PARTENAIRES
ORGANISENT UNE OPERATION JOBS D’ETE.

Les jeunes du Douaisis, qu’ils soient lycéens, étudiants, demandeurs d’emploi ou
stagiaires de la formation professionnelle, constituent I’ensemble des publics
visés par ce forum.

En premier lieu, cette opération s’adresse a un public a la recherche d’un job
saisonnier. L’expérience des opérations précédentes nous a montré que cette
journée mobilisait également bon nombre de jeunes a la recherche d’un premier
emploi.

Notre objectif :

Mettre en relation les jeunes du Douaisis avec des
professionnels d’entreprises de la région, tous

secteurs confondus, d’associations, d’agences intérimaires qui
souhaitent recruter pour la période estivale.

Uppérﬁtion ijS st

> Des stands d’employeurs éiiﬂbbb&_“""l__é;: ::.. _________________________________________ !

Entreprises, professionnels de la grande distribution, de I|’animation,
entreprises de travail temporaire... de la région, recoivent sur leur stand
afin d’informer le public sur les modalités de recrutement pour les postes
a pourvoir.

¢ Le recrutement direct des employeurs et les annonces a consulter
© Bonne écoute et information précise |
¢ La disponibilité des recruteurs i
¢ Recrutement pour la Grande Bretagne et I'Etranger !
o Les ateliers CV, LM et simulation d’entretien d’embauche |
¢ L'ouverture le midi i

> Des offres

Offres a consulter, tous domaines confondus, en France et a I'étranger.
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> Des espaces d'information et de conseils Organismes, entreprises, partenaires... ont trouvé des jeunes

motivés par leur recherche d’emplois saisonniers et ont insisté sur la
esse des échanges. lls ont également trouvé que ce forum répondait
urs attentes. Les exposants ont souligné l'accueil des organisateurs
fé, repas du midi, cocktail), et ont qualifié de « chaleureuse »
biance de la journée.

Aide personnalisée pour la rédaction de CV, lettre de motivation,
simulation d’entretien d’embauche et recherches sur le net

- Informations juridiques (A quel age peut-on travailler ? Quels sont les
différents types de contrats de travail ?...)

- Espace mobilité (transport, hébergement...)
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S Souhaitent participer a I'édition de 2012 !!! Et vous ?

Quel intérét pour les recruteurs ?

- Répondre a un besoin de recrutement
- Obtenir un vivier de candidatures

- Valoriser son entreprise

- Développer des relations partenariales

Développer les secteurs d’emploi comme le commerce, I'hétellerie,
stauration et l'agriculture a grace a de nouveaux partenaires.

Permettre aux particuliers de recruter pour des services tels que la




